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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Cel Standardow

1. Naczelng zasadg obowigzujgcg w Viventra Academy jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie.

2. Kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem, z uwzglednieniem jego godnosci,
potrzeb, wieku, stopnia rozwoju, mozliwosci psychofizycznych oraz prawa do
bezpieczenstwa.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy, w
szczegolnosci przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej, ekonomicznej,
zaniedbania, ponizania lub innego zachowania naruszajgcego jego godnosc.

4. Standardy obowigzujg wszystkie osoby dziatajace w ramach Viventra Academy, ktore
majg kontakt z dzieCmi, w szczegdlnosci instruktorow, trenerow, pracownikow,
cztonkoéw Stowarzyszenia, wspotpracownikow, wolontariuszy, praktykantéw i
stazystéw.

5. Standardy majg zastosowanie podczas zaje¢ z akrobatyki oraz innych zajec
organizowanych przez Viventra Academy, a takze podczas pokazdéw, zawodow,
wydarzen, wyjazddéw i innych aktywnosci organizowanych z udziatem matoletnich.




Il. PODSTAWA PRAWNA

§ 2.
Standardy zostaly opracowane w szczegdlnosci na podstawie:

1. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich;

Konwenciji o prawach dziecka;

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;

Kodeksu rodzinnego i opiekunczego;

Kodeksu karnego;

Kodeksu postepowania karnego;

ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej;

ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;

przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych oraz ochrony wizerunku.
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lll. DEFINICJE
§ 3.

llekro¢ w Standardach jest mowa o:
1. Organizatorze — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Viventra Academy.

2. Personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe dziatajgcg na rzecz Organizatora i
majgcq kontakt z dzieémi, niezaleznie od podstawy wspotpracy, w szczegolnosci instruktora,
trenera, pracownika, cztonka Stowarzyszenia, wspotpracownika, wolontariusza, praktykanta
lub stazyste.

3. Dziecku lub maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe, ktéra nie ukonczyta
18. roku zycia.

4. Rodzicu lub opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ rodzica, opiekuna prawnego lub inng
osobe uprawniong do reprezentowania dziecka.

5. Krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie lub zaniechanie, ktére
narusza prawa lub dobro dziecka, w szczegdélnosci przemoc fizyczng, psychiczng,
seksualng, ekonomiczng, zaniedbanie, wykorzystywanie lub narazanie dziecka na
niebezpieczenstwo.

6. Osobie odpowiedzialnej — nalezy przez to rozumieé osobe wyznaczong przez
Organizatora do przyjmowania zgtoszen dotyczacych bezpieczenstwa matoletnich,
koordynowania interwencji oraz monitorowania stosowania Standardow.




IV. BEZPIECZNA REKRUTACJA | DOPUSZCZANIE PERSONELU DO
PRACY Z DZIECMI

§ 4.

1. Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich
Organizator dokonuje jej weryfikacji zgodnie z wymaganiami obowigzujgcych
przepiséw prawa.

2. W szczegolnosci Organizator dokonuje sprawdzenia osoby w odpowiednich
rejestrach, w tym w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, w zakresie
wymaganym przez przepisy prawa.

3. Osoba dopuszczana do dziatalnosci z dzie¢mi przedstawia informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie wymaganym przez obowigzujgce przepisy.

4. W przypadku osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa albo zamieszkujgce;j
w okresach wskazanych przez ustawe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
stosuje sie dodatkowe zasady weryfikacji przewidziane obowigzujgcymi przepisami,
w tym dotyczace informacji z odpowiednich zagranicznych rejestréw.

5. Oswiadczenie wtasne osoby moze zastgpi¢ informacje z wtasciwego zagranicznego
rejestru wytgcznie w przypadkach, w ktérych dopuszczajg to obowigzujace przepisy
prawa.

6. Dokumenty zwigzane z weryfikacjg personelu sg przechowywane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych.

7. Przed rozpoczeciem pracy z dzie¢mi kazda osoba nalezgca do personelu:

o zapoznaje sie ze Standardami,
o zobowigzuje sie do ich przestrzegania,
o zostaje poinformowana o sposobie zgtaszania podejrzeh krzywdzenia
dziecka,
o zostaje zapoznana z zasadami bezpiecznych relacji z dzie¢mi.
8. Zapoznanie personelu ze Standardami jest dokumentowane.

V. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO

§ 5. Zasady ogdlne

1. Personel traktuje kazde dziecko z szacunkiem i uwzglednia jego godnosc¢ oraz
indywidualne potrzeby.
2. Komunikacja z dzieckiem powinna by¢ spokojna, rzeczowa i dostosowana do jego
wieku.
3. Niedopuszczalne jest w szczegodlnosci:
o ponizanie dziecka,
o wysmiewanie,
o obrazanie,
o zastraszanie,



grozenie,

zawstydzanie,

stosowanie kar cielesnych,

stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,

faworyzowanie dziecka,

komentowanie ciata dziecka w sposob niezwigzany z prawidtowym

wykonaniem ¢wiczenia lub bezpieczenstwem,

o kierowanie do dziecka komentarzy o charakterze seksualnym,
o nawigzywanie z dzieckiem relacji romantycznej lub seksualnej.

4. Zabronione jest proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych,
nikotynowych, sSrodkéw odurzajgcych lub innych substancji niedozwolonych oraz
korzystanie z nich w obecnosci dzieci w sposob niezgodny z prawem lub zasadami
bezpieczenstwa.
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§ 6. Kontakt fizyczny podczas akrobatyki

1. Ze wzgledu na charakter zaje¢ z akrobatyki kontakt fizyczny pomiedzy instruktorem a
uczestnikiem moze by¢ konieczny w szczegdélnoéci podczas:
o asekuracji,
o zabezpieczania przed upadkiem,
o korygowania prawidtowego ustawienia ciata,
o hauczania techniki wykonywania elementéw,
o udzielania pomocy w sytuacji zagrozenia.

2. Kontakt fizyczny powinien byc¢:

o zwigzany wytgcznie z prowadzonym ¢wiczeniem lub bezpieczenstwem
uczestnika,

o profesjonalny,

o mozliwie krotki,

o adekwatny do sytuacji, wieku i poziomu rozwoju dziecka.

3. W miare mozliwosci instruktor uprzedza dziecko o koniecznosci zastosowania
asekuracji lub korekty wymagajgcej kontaktu fizycznego oraz wyjasnia jej cel.

4. Instruktor powinien uwzglednia¢ komunikowane przez dziecko granice i dyskomfort,
o ile nie stoi to w sprzecznosci z koniecznoscig podjecia natychmiastowych dziatan
stuzgcych ochronie zycia lub zdrowia.

5. Niedopuszczalne jest dotykanie dziecka w sposdb, ktéry moze zosta¢ uznany za
seksualny, nieprzyzwoity, nieadekwatny lub niemajgcy zwigzku z wykonywanym
¢wiczeniem, asekuracjg albo bezpieczenstwem.

6. Nie wolno stosowa¢ kontaktu fizycznego jako formy kary.

§ 7. Kontakt poza zajeciami

1. Kontakt personelu z dzieCmi poza zajeciami powinien dotyczy¢ spraw zwigzanych z
dziatalnoscig Viventra Academy.



2. W sprawach organizacyjnych dotyczgcych matoletnich podstawowym kanatem
komunikaciji jest kontakt z rodzicem lub opiekunem.

3. Personel nie powinien prowadzi¢ z dzie¢mi prywatnej korespondenciji o charakterze
niezwigzanym z zajeciami.

4. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z uczestnikami relacji, ktére wykraczajg poza
profesjonalng relacje instruktor—uczestnik.

5. Personel nie moze wykorzystywaé swojej pozycji, autorytetu ani zaufania dziecka do
osiggania osobistych korzysci.

VI. SZATNIE, TOALETY | SYTUACJE WYMAGAJACE
SZCZEGOLNEJ PRYWATNOSCI

§ 8.

1. Personel respektuje prawo dzieci do prywatnosci.

2. Osoba dorosta nie powinna przebywac z dzieckiem w przebieralni lub innym miejscu
wymagajgcym szczegolnej prywatnosci bez uzasadnionej potrzeby zwigzanej z
bezpieczenstwem lub koniecznoscig udzielenia pomocy.

3. W przypadku koniecznosci wejscia osoby dorostej do szatni uczestnicy powinni, w
miare mozliwosci, zosta¢ o tym uprzedzeni.

4. Zabrania sie fotografowania lub nagrywania dzieci w szatniach, toaletach i innych
miejscach, w ktorych mozna oczekiwac szczegolnej prywatnosci.

VIl. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY DZIECMI

§ 9.

1. Uczestnicy sg zobowigzani do wzajemnego szacunku.
2. Niedopuszczalne sg w szczegdlnosci:
o bicie, kopanie, popychanie lub inne formy przemocy fizycznej niezwigzane z
prawidtowym wykonywaniem ¢éwiczen,
wysmiewanie,
ponizanie,
obrazanie,
grozenie,
celowe wykluczanie,
uporczywe dokuczanie,
zachowania o charakterze seksualnym naruszajgce granice drugiej osoby,
fotografowanie lub nagrywanie innych uczestnikéw w sytuacjach
naruszajgcych ich prywatnosg¢,
rozpowszechnianie kompromitujgcych materiatéw dotyczgcych innych dzieci,
cyberprzemoc.
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3. Dziecko moze w kazdym czasie poinformowac instruktora lub Osobe odpowiedzialng
0 zachowaniu innego uczestnika, ktére powoduje jego dyskomfort, strach lub
poczucie zagrozenia.

4. Personel reaguje na konflikty i przemoc pomiedzy dzie¢mi w sposdb odpowiedni do
charakteru zdarzenia, wieku uczestnikdw oraz poziomu zagrozenia.

VIIl. ROZPOZNAWANIE KRZYWDZENIA DZIECKA

§ 10.

N

Personel zwraca uwage na okolicznosci mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka.

2. Nie wymaga sie od cztonka personelu samodzielnego ustalenia, czy doszto do
przestepstwa lub innego naruszenia prawa.

3. Jezeli zachowanie dziecka, jego wypowiedzi, obrazenia, zachowanie rodzica,
cztonka personelu lub innej osoby wzbudzajg uzasadnione podejrzenie krzywdzenia,
informacja powinna zostaé niezwtocznie przekazana Osobie odpowiedzialne;.

4. Dobro i bezpieczenstwo dziecka majg pierwszenstwo przed interesem

wizerunkowym Organizatora oraz interesem osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie.

IX. PROCEDURA INTERWENCJI

§ 11. Zgloszenie

1. Kazdy cztonek personelu, ktory:
o podejrzewa krzywdzenie dziecka,
o uzyskat informacje o krzywdzeniu,
o byt Swiadkiem zdarzenia moggcego stanowic¢ krzywdzenie,

jest zobowigzany niezwtocznie poinformowac¢ Osobe odpowiedzialng.

2. Zgtoszenia mozna dokonac osobiscie, telefonicznie lub drogg elektroniczna.
3. Jezeli zgtoszenie dotyczy Osoby odpowiedzialnej, zgtoszenie przekazuje sie innemu
cztonkowi Zarzgdu Stowarzyszenia nieobjetemu zgtoszeniem.

§ 12. Bezposrednie zagrozenie

1. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka nalezy w pierwszej
kolejnosci zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo.

2. W przypadku nagtego zagrozenia nalezy niezwtocznie wezwac¢ odpowiednie stuzby,
w szczegolnosci pod numerem alarmowym 112,



3. Jezeli wymaga tego sytuacja, dziecko oddziela sie od osoby stanowigcej zagrozenie.

§ 13. Rozpoznanie sytuaciji

1. Osoba odpowiedzialna dokonuje wstepnej oceny sytuacji oraz ustala dziatania
konieczne dla ochrony dziecka.

2. W zaleznosci od okolicznosci mozliwe jest:

przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem,

rozmowa z rodzicem lub opiekunem,

rozmowa z cztonkiem personelu,

rozmowa ze Swiadkami,

zabezpieczenie informacji dotyczacych zdarzenia.

3. Rozmowa z dzieckiem powinna odbywac sie spokojnie i bez wywierania presiji.

4. Nie nalezy wielokrotnie wypytywac dziecka o szczegdtowy przebieg potencjalnego
przestepstwa ani sugerowa¢ mu odpowiedzi.

5. Jezeli istnieje podejrzenie, Ze rodzic lub opiekun moze byé osobg krzywdzaca
dziecko, kontakt z nim podejmuje sie wytgcznie wtedy, gdy nie zwieksza to
zagrozenia dla dziecka ani nie utrudnia dziatan wiasciwych organow.
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X. ZAWIADAMIANIE WLASCIWYCH ORGANOW

§ 14.

1. Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka,
wiasciwy organ Stowarzyszenia lub Osoba odpowiedzialna podejmuje dziatania
przewidziane prawem, w tym zawiadamia Policje lub prokurature, jezeli zachodza ku
temu przestanki.

2. Jezeli dobro dziecka jest zagrozone w sposéb wymagajacy ingerencji sgdu
rodzinnego, Organizator moze przekazaé wtasciwemu sgdowi rodzinnemu informacje
lub wniosek o podjecie odpowiednich dziatah.

3. W przypadku podejrzenia przemocy domowej Organizator zawiadamia wiasciwe
stuzby lub instytucje.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” jest wszczynana wytgcznie przez osoby lub podmioty
uprawnione do tego na podstawie obowigzujgcych przepisow.

5. Organizator wspoétpracuje z Policjg, prokuraturg, sgdem, osrodkiem pomocy
spotecznej oraz innymi wtasciwymi instytucjami w zakresie przewidzianym prawem.

Xl. PODEJRZENIE KRZYWDZENIA PRZEZ CZLONKA PERSONELU

§ 15.



1. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze cztonek personelu krzywdzi dziecko,
Organizator niezwlocznie podejmuje dziatania stuzgce zabezpieczeniu matoletnich.

2. Osoba, ktorej dotyczy podejrzenie, moze zostaé czasowo odsunieta od
bezposredniego kontaktu z dzieémi, jezeli wymaga tego bezpieczenstwo matoletnich
lub charakter zgtoszenia.

3. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa zawiadamia sie wtasciwe organy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Dalsza wspotpraca z osobg, ktérej dotyczy zgtoszenie, jest oceniana z
uwzglednieniem wyniku postepowania wyjasniajgcego, bezpieczenstwa dzieci oraz
obowigzujgcych przepisow prawa.

Xll. KRZYWDZENIE PRZEZ INNE DZIECKO

§ 16.

1. W przypadku podejrzenia przemocy lub innego powaznego zachowania
niedozwolonego pomiedzy uczestnikami nalezy:
o przerwaé niebezpieczne zachowanie,
o zapewni¢ bezpieczenstwo dziecku pokrzywdzonemu,
o ustali¢ podstawowe okolicznosci zdarzenia,
o poinformowac rodzicow lub opiekunow, jezeli jest to wtasciwe i bezpieczne,
o podjaé dziatania wychowawcze lub organizacyjne odpowiednie do sytuacji.

2. Dla dziecka pokrzywdzonego moze zostac przygotowany plan wsparcia.

3. Wobec dziecka, ktore dopuscito sie krzywdzenia, podejmuje sie dziatania
odpowiednie do jego wieku, sytuacji oraz charakteru zdarzenia, ktérych celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa i zapobiezenie powtdrzeniu zachowania.

4. Jezeli zachowanie moze stanowiC czyn zabroniony lub wymagac interwenciji
odpowiednich organéw, Organizator dokonuje wiasciwego zawiadomienia zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

XIlll. PLAN WSPARCIA DZIECKA

§17.

1. Jezeli sytuacja tego wymaga, Organizator ustala sposob dalszego wspierania
dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.
2. Plan wsparcia moze obejmowaé w szczegodlnosci:
o zapewnienie dziecku bezpiecznych warunkéw dalszego uczestnictwa w
zajeciach,
ograniczenie kontaktu z osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie,
ustalenie sposobu komunikacji z rodzicem lub opiekunem,
wskazanie mozliwosci uzyskania specjalistycznej pomocy,



3.

o dostosowanie sposobu udziatu dziecka w zajeciach do jego aktualnych
potrzeb.
Zakres wsparcia jest dostosowany do sytuacji konkretnego dziecka.

XIV. DOKUMENTOWANIE ZDARZEN | INTERWENCJI

§ 18.

Zgtoszenia dotyczgce podejrzenia krzywdzenia oraz podjete dziatania sg
dokumentowane.
Organizator prowadzi rejestr zdarzen i interwenciji dotyczgcych ochrony matoletnich.
Dokumentacja moze obejmowac¢ w szczegdlnosci:
date zgtoszenia,

o podstawowe informacje dotyczgce zdarzenia,

o podjete dziatania,

o informacje o zawiadomieniu wiasciwych organdw,

o ustalenia dotyczgce dalszego wsparcia dziecka.
Dostep do dokumentacji majg wytgcznie osoby upowaznione.
Dokumentacja jest przechowywana z poszanowaniem prywatnos$ci dziecka oraz
zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych.
Informacje dotyczgce zgtoszenia przekazuje sie wytgcznie osobom i instytucjom,
ktére powinny je otrzymac ze wzgledu na bezpieczenstwo dziecka, obowigzki
prawne lub prowadzong interwencje.

o

XV. OCHRONA WIZERUNKU DZIECI

N

§ 19.

Organizator chroni prywatno$¢ oraz wizerunek dzieci.

Personel nie moze wykonywac prywatnych zdje¢ lub nagran dzieci w celu
niezwigzanym z dziatalnoscig Organizatora.

Publikowanie przez Organizatora materiatéw, na ktérych dziecko jest mozliwe do
zidentyfikowania i stanowi gtéwny lub istotny element materiatu, odbywa sie na
podstawie odpowiedniej podstawy prawnej, a jezeli wymagana jest zgoda — po jej
uzyskaniu.

Zgoda na publikowanie wizerunku dziecka w celach promocyjnych lub
marketingowych jest udzielana odrebnie od zgody na udziat w zajeciach.

Brak zgody na publikacje wizerunku dziecka w celach promocyjnych nie moze sam w
sobie stanowiC podstawy odmowy udziatu dziecka w zwyktych zajeciach.

Przy publikowaniu materiatéw Organizator kieruje sie zasadg minimalizacji oraz
bierze pod uwage dobro, prywatnosé i bezpieczenstwo dziecka.



Zabrania sie publikowania materiatow przedstawiajgcych dziecko w sytuacji mogacej
naruszac jego godnos$¢, prywatnosc¢ lub bezpieczenstwo.

Fotografowanie i nagrywanie w szatniach, toaletach i innych miejscach
wymagajgcych szczegoblnej prywatnosci jest zakazane.

XVI. INTERNET | URZADZENIA ELEKTRONICZNE

§ 20.

. Viventra Academy nie zapewnia uczestnikom zaje¢ ogdélnodostepnego dostepu do

Internetu jako elementu prowadzonych zaje¢ z akrobatyki.

Jezeli uczestnik korzysta z wkasnego urzgdzenia elektronicznego, powinien robi¢ to
zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w miejscu prowadzenia zaje¢ oraz w sposob
nienaruszajgcy praw innych oséb.

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie urzadzen elektronicznych do:
fotografowania lub nagrywania innych oséb wbrew obowigzujgcym zasadom,
cyberprzemocy,

rozpowszechniania tresci naruszajgcych godnos¢ innych uczestnikow,
rozpowszechniania materiatow seksualnych lub innych tresci szkodliwych dla
dzieci.

W przypadku ujawnienia tresci szkodliwych, cyberprzemocy lub innego zagrozenia
internetowego dotyczgcego uczestnika, personel informuje Osobe odpowiedzialng i
podejmuje dziatania odpowiednie do charakteru zdarzenia.

O O O
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XVII. DZIECI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI | SZCZEGOLNYMI
POTRZEBAMI

1.

§ 21.

Przy stosowaniu Standardow uwzglednia sie sytuacje dzieci z
niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze szczegélnymi potrzebami.

Komunikacja, sposob prowadzenia interwencji oraz organizacja wsparcia powinny
by¢ dostosowane do mozliwosci komunikacyjnych, rozwojowych i psychofizycznych
dziecka.

Szczegodlna potrzeba pomocy lub wsparcia nie moze prowadzi¢ do naruszania
godnosci, prywatnosci ani prawa dziecka do podmiotowego traktowania.

XVIIl. PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO STOSOWANIA
STANDARDOW



§ 22.

1. Za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw odpowiada Osoba
odpowiedzialna lub inna osoba wyznaczona przez Zarzad Stowarzyszenia.
2. Kazda osoba majgca kontakt z dzie¢mi zapoznaje sie ze Standardami przed
rozpoczeciem dziatalno$ci z matoletnimi.
3. Personel jest informowany w szczegdélnosci o:
o zasadach bezpiecznych relacji z dzie¢mi,
o sposobie reagowania na podejrzenie krzywdzenia,
o obowigzku przekazywania zgtoszen,
o zasadach dokumentowania zdarzen,
o ochronie prywatnosci i wizerunku matoletnich.
4. Organizator dokumentuje przygotowanie personelu do stosowania Standardéw, w
szczegolnosci poprzez oswiadczenia o zapoznaniu sie z dokumentem, listy
obecnoéci lub inne odpowiednie formy dokumentacji.

XIX. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA STANDARDY | ZGLOSZENIA

§ 23.

1. Osobg odpowiedzialng za:
o przyjmowanie zgtoszeh dotyczgcych krzywdzenia dzieci,
koordynowanie interwencji,
organizowanie wsparcia,
monitorowanie stosowania Standardow,
przygotowanie ich aktualizacji

o O O O

jest: Laura Hanke
e-mail: viventra.academy@gmail.com
tel.: 530 838 498

2. Jezeli zgtoszenie dotyczy tej osoby, nalezy je skierowac do innego cztonka Zarzadu
Stowarzyszenia Viventra Academy.

XX. MONITORING | AKTUALIZACJA STANDARDOW

§ 24.

1. Organizator dokonuje oceny Standardéw co najmniej raz na dwa lata w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Ocena Standardéw jest dokumentowana.

3. Przy dokonywaniu oceny uwzglednia sie w szczegolnosci:



4.

doswiadczenia zwigzane ze stosowaniem Standardéw,
zgtoszone incydenty,
uwagi personelu, dzieci i rodzicow,
Zmiany przepiséw prawa,
o potrzeby dzieci z niepetnosprawnosciami i szczegélnymi potrzebami.
Whioski z przeprowadzonej oceny mogg stanowi¢ podstawe do zmiany Standardow.

O O O O

XXI. UDOSTEPNIANIE STANDARDOW

1.

§ 25.

Standardy sg udostepniane rodzicom, opiekunom, uczestnikom oraz personelowi.
Petna wersja Standardéw jest:
o dostepna w miejscu prowadzenia dziatalnosci Organizatora lub w innym
wskazanym miejscu,
o publikowana na stronie internetowej Organizatora, jezeli Organizator
prowadzi strone internetowq.
Organizator przygotowuje réwniez wersje skrocong Standardéw przeznaczong
dla dzieci, sformutowang w sposob zrozumiaty i dostosowany do ich wieku.
Wersja skrocona dla dzieci jest udostepniana w sposéb umozliwiajgcy uczestnikom
zapoznanie sie z jej trescia.

XXIl.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26.

Kazda osoba nalezgca do personelu jest zobowigzana do przestrzegania niniejszych
Standardow.

Nieprzestrzeganie Standardow przez cztonka personelu moze skutkowac
konsekwencjami wynikajgcymi z charakteru wspotpracy oraz obowigzujgcych
przepisow prawa.

W sprawach nieuregulowanych w Standardach stosuje sie obowigzujgce przepisy
prawa.

Standardy wchodzg w zycie z dniem 04.09.2026r.

Standardy zostaty przyjete przez wtasciwy organ Stowarzyszenia Viventra Academy
zgodnie ze statutem Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie Viventra Academy

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich:
Laura Hanke
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